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Po vice nez 20 letech pracovniho
nasazen v dafiovém poradenstvi

a auditu u velkych poradenskych
spolecnosti se nyni vénuje
mentoringu. Stéale viak nepolevuje

ve svych dobrocinnych aktivitdch

a pokracuje v praci pro Nadaci VIA. Je
clenkou Komory dafiovych poradcli
CR, Komory auditort CR a Asociace
profesnich Getnich ACCA.

Silna inspirace ke zméneé je jenom zacatek

ezinarodni Zensky kon-
gres. Vsale asi 750 Zen.
A také nékolik muz.
Jsouzkorporaciz celé-
ho svéta. Povétsinou se mezi sebou
neznaji. A prece jsousi tak podob-
né. Je jim v praméru 35 az 40 let,
maji za sebou uz ¢ast své kariéry.

Na uvod dostanou viechny bu-
binek. Hlavni performer je snadno
pfiméje kjednotnému rytmu. Ten
rytmus zni obrovskym prostorem
ajednota rytmu strhava. Vsechny
pakochotné odnaseji bubinky ven
a skladaji je poslusné v ledovém
vétru do aut. Po navratu do salu
to chvili vypada na dali jednolité
projevy a naslouchani.

Ale zadina to mit trhliny. Jed-
nota se droli. Objevuji se i méné
hladké nazory na téma diverzity.
Z p6dia nikdo nedava jasny recept
na uspéch. Hovoii se snad dvojja-
zy¢né? Nejen zde na kongresu, ale
ivbézném zivoté? Kazda z Gcast-
nic pfemysli sama za sebe, jak to

ma ona. Nakloni se k té druhé a po-
stupné zjidtuji, Ze jsou na tom po-
dobné. Jsou uprostied své cesty.
Chtéjijit dal. Tohle viechno je spo-
juje. Byly by tak rady, kdyby jim né-
kdo rozdal noty a udal ton, jako to
bylo ububnovani. Ale tovrealném
Zivoté tak snadno neptjde. Tusi to
a sdileji. Sit se jim opét zpeviiuje.
Ted vsak jiz vyrasta zdola na spo-
leéném pfiznani si sou¢asného
stavu a poznani, Ze v tom nejsou
samy. Realisticky odhaduji, ze tam
nahofe, na pddiu, budou stat tak
za deset patnact let.

Co kdyz tam ale budou stat dii-
ve? Dny na konferenci jim pfi-
nesou obrovskou miru inspirace
a energie. Tu si pak opét obnovi
v zavére¢ném sjednocujicim tanci.
Co vSak udélaji v pondéli? Po na-
vratu do svych domovi? Za jak
dlouho se jim rozplyne nova ener-
gie aodvaha ménit se? Védi o tom,
Zetoje prace naroky a ze sito musi
odpracovat samy? Ze tahle krasna

velka akce byla jen a jen za i¢elem
inspirace, odvahy mit velké sny
anabiti novou energii?

Co prijde dal? Maji pro né jejich
korporace piipraveny dalsi progra-
my, kde s nimi budou pracovat? Ci
se domnivaji, Ze ted, kdyz je Zena
motivovana, zvladne uZ viechno
sama? Ktera firma bude mit pro
Zenu ptipraven i dalsi krok, ta si
ji ziskd, s jejim talentem, jejimi
schopnostmi, jejim odhodlanim
na sobé dal pracovat. Ona vidéla,
zZe tojde. Slysela o ptibézich moud-
rych Zen, o tom, kdo jim kdy a jak
pomohl. Slysela ptibéhy odvaznych
kréaloven a jejich radct. Mozna se
nyni odvazi i ona snit sviij velky
pracovni ¢i zivotni sen.

Firma, ktera vyuZije probuze-
ného zajmu Zeny o svou kariéru
a bude s Zenou dale pracovat, ta
se posune. Kdo si plni svijj sen, ten
strhava ostatni svou energii, fesi
nové véci, dava na sttl napady,
chce vidét vysledky, hyba celym

tymem, celou firmou. Muz i Zena.
Jen Zena ma obcas az ptili§ skrom-
né sny, ty pracovni. Potfebuje in-
spiraci a odvahu na velkorysé sny.
Potiebuje naslednou pomocs for-
mulaci svych pfedstav a ciltiv pra-
covni realité. Samotnou cestu, tu
uz zvladne sama. Ale potiebuje
podporu okoli, nékoho, kdo bude
pravidelné kontrolovat dil¢i etapy
realizace jejiho snu a bude ji klast
provokativni i inspirujici otazky
a posouvat ji tak dal.

Firma jind, pro kterou to ucas-
ti jejich Zen na skvélém kongre-
su skondilo, tak ta moZna u Zeny
samé skon¢i. Ulohou kongresu
bylo inspirovat a motivovat, uz
ne planovat a pracovat s dalsim
rozvojem konkrétni zeny. Ty dalsi
kroky jsou uzna Zenach a firmach
samotnych.

Byla by vsak obrovska skoda
nechat vzedmutou energii vy$u-
mét. Také by to byla ztrata prvotni
investice do tc¢asti na kongresu.

Byla to investice nejen ¢asova pro
Zeny, ale také finan¢ni pro jejich
zaméstnavatele. Kdyz se nyni do-
plni nékolika dal$imi, uZ mnohem
mens$imi investicemi do cileného
rozvoje zen, je vyhrano.

Nékolik z leto$nich ucastnic
bude urcité stat na podiu uz za par
let a bude vypravét svij inspira-
tivni pfibéh. A mozna Ze jich tam
bude vice, pokud si jejich nadfi-
zeny najde Cas a v detailu probe-
re pfeménu inspirace do akéni-
ho planu rozvoje zeny a novych
pracovnich tkold, které pted ni
postavi.

Pted piilrokem by na nové ukoly
neméla odvahu. Ted ji ma. Vidéla,
Zetojde, a véisi, Ze piipadné chy-
béjici kompetence rychle rozvi-
ne. V tom je neocenitelna a neza-
stupitelna uloha viech zenskych
inspirativnich setkani nejriizné;-
Sich forem. Jen jesté Zeny potfte-
buji priibéZnou podporu a zijem
ojejich kariéru.



