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Kdyz je firma

pro okoli

dobry soused

CSR nebo-li spoleéenska
odpovédnost je novou cestou
podnikani, kterou se vydava stale
vice firem. Porad je jejich cilem zisk,
ale berou vyrazné vétsi ohled na své

okoli i spolecnost.

irmy by se mély chovat
spolecensky odpovédné.
== A to podle definice Evrop-

ské komise znamend ,,0od-

povédnost za dopady je-
jich ¢innosti na spolecnost*. ,Zjed-
nodusené feceno, takova firma je
pro své okoli dobrym sousedem,“
fika Lucie Madlova, feditelka a za-
kladatelka Asociace spolecenské
odpovédnosti. A rozhodné se ne-
jedna jen o charitu.

Spolecenska odpovédnost pro-
chazi napfic celou firmou, poc¢ina-
je recyklaci odpadu, vyuzivanim
energeticky efektivnich piistrojt ¢i
vozl pies sladovani pracovniho Zi-
vota zaméstnanct s tim osobnim,
tfeba vytvafenim pozic na polovic-
ni tvazek ¢i pozic s pruznou pra-

covni dobou. Takova firma rovnéz
vnima korupci jako problém a je
ochotna ji ¢elit a dodrZuje aspekty
spolecenské odpovédnosti i
v ramci svych obchodnich partne-
rd. A zminéna charita, tedy oblast
darcovstvi a také podpora projek-
th v blizkém okoli je jen jednou, i
kdyz velmi diilezitou ¢asti. Dokazu-
jito i ¢isla. ,Jiz druhym rokem po
sobé prekracuje soukromé darcov-
stvi v Cesku hranici 4 miliard ko-
run, a je tedy na vyssi trovni nez
v pfedkrizovém roce 2007,“ uvadi
pro predstavu Jifi Barta, vykonny
feditel Nadace VIA.

Zapojeni zaméstnanc i
poskytnuti sluzeb

Co pfesné by takova odpovédna fir-

ma meéla délat, nikde stanovené
neni. ,Konkrétni aktivity, které si
zvoli, by vZdy mély pfimo navazo-
vat na zaméfeni dané firmy. Jinak
nemuze mit jeji strategie dlouho-
doby efekt,“ vysvétluje Lenka Mra-
zovd, predsedkyné spravni rady
Nadace VIA. Pravé profesionalni
nadace mohou firmdm pomoct vy-
tipovat mista, kam darovat. Prui-
bézné totiz mapuji potfeby ne-
ziskovych organizacii trendy v dér-
covstvi. Védi také, jak obycejné pie-
davéni Sekt obohatit o dalsi aktivi-
ty, jako je napiiklad dobrovolné za-
pojeni zaméstnanct ¢i vzdélavani
a poskytovani know-how podpote-
nym organizacim. Tfeba darova
firma miZe neziskové organizaci
zdarma poskytnout tcetni a dano-

INZERCE

Program NET4GAS BL1Z PRI

laka lidi do prirody

Vyhradni prepravce plynu v Ceské republice, spole¢nost NETAGAS, klade ve své strategii spole¢enské odpovéd-
nosti diiraz na pfirodu. Svym projektem Bliz pfirodé dlouhodobé podporuje zptistupnéni ptirodnich lokalit ve-
fejnosti, pfispiva na jejich kultivaci a snazi se navstévniky motivovat k jeji ochrané. Od roku 2007, kdy program
projekty podpofil poprvé, vioZila spole¢nost do piirody nékolik desitek miliond korun. Dobrovolné tak pfispiva

k lepSimu Zivotnimu prostiedi vice, nez ji nafizuje zakon.

Pro NET4GAS je pfiroda dulezita

Ochrana pfirody neni jedinou oblasti firemniho darcov-
stvi a sponzoringu spole¢nosti. Ma v ni viak své nezastu-
pitelné misto a pfimo souvisi s predmétem podnikani
NET4GAS. Jako bezpecny a spolehlivy prepravce plynu
musi NET4GAS dodrzovat pfisné ekologické normy, at
uz pii vystavbé svych zafizeni, nebo pfi jejich provozu.
Spojeni s ochranou Zivotniho prostiedi a pfirodou se pfi-
mo nabizi. Spole¢nost
se chova odpovédné
nejen pfii svém podni-
kani, ale také ve vztahu
ke spole¢nosti. Ve vzta-
hu k Zivotnimu prostie-
di jde tak nad rdmec
svych povinnosti a po-
maha kultivovat krajinu
a zpfistupnovat zajima-
vé pfirodni oblasti $iro-
ké vefejnosti.

Na konté jiz pres

60 lokalit

Program Bliz pfirodé
odstartoval jiz v roce 2007. Za tuto dobu se v jeho rdmci
investovaly desitky miliont korun a zpfistupnilo se néko-
lik desitek novych pfirodnich mist. ,Programem Bliz pfi-
rodé finan¢né podporujeme projekty, které se zabyvaji
ochranou pfirody a pfiblizenim pfirody lidem. Jedna se
mimo jiné o tvorbu a instalaci novych informacnich pa-
nelQ, odpocivadel, vyhlidek nebo hernich prvkd, ale také
o vice odborné projekty, jako je naptiklad revitalizace
raselinist ¢i péce o opusténé vojenské prostory” fika Zu-
zana Kucerova, Senior specialista propagace NET4GAS,
ktera ma program na starosti. Spole¢nym cilem je prila-
kat lidi do pfirody, vzdélavat a pobavit je a hlavné v nich
vyvolat o okolni pfirodu a jeji ochranu aktivni zajem. Diky
programu tak ochranci pfirody nejen vytvéreji nauc¢né
stezky a zastaveni, ale také obnovuji plvodni ekosysté-
my, chrani rostliny a Zivocichy, které jsou leckdy na cerve-
nych seznamech ohrozenych druh, a zvysuji informova-
nost o potfebé ochrany pfirody.

Generalni partner CSOP

Spole¢nost NET4GAS je generalnim partnerem Ceského
svazu ochranc(i pirody (CSOP), poméha i daldim organi-
zacim. CSOP diky této podpote ro¢né zrealizuje 5 az 10
nejlepsich projektd, které piihlasi jeho zékladni organi-

zace po celé Ceské republice. Spole¢né takto NET4GAS
a CSOP oteviely od roku 2007 jiz vice nez 60 nové upra-
venych lokalit.

Projekt musi mit napad

V prvni fazi se vybere projekt, ktery se kreativné snazi
o zpfistupnéni krajiny. Mélo by jit o zajimavy népad s re-
alnou predstavou co a jak v dané lokalité vybudovat.,DU-
raz klademe na poten-
cial projektu zaujmout
navstévniky a prilakat
je do pfirody, aniz by
projekt  rusil  okolni
prostiedi. Vsechny
projekty musi byt ne-
nasilné a k pfirodé cit-
livé dodava Zuzana
Kucerova.

Pred vlastni realiza-
¢ vyzaduji vybrané
projekty fadu dalsich
aktivit. Casto je tieba
ziskat od mistnich or-
ganl rdzna povoleni
a samoziejmé je nutné nechat vyrobit napt. informacni
tabule, lavky, lavicky atd. K nékterym témto prvkim je di-
lezité vytvorit kvalitni a srozumitelné texty véetné vhod-
nych fotografii ¢i infografiky, které pfiblizi lokalitu lidem.
V dal3i fazi se nové prvky v lokalité umisti tak, aby usnad-
nily orientaci navstévnikd. Soucasné maji vefejnost po-
bavit i poskytnout nové a zajimavé informace. Nakonec
zbyva novou lokalitu,jen” otevfit a véfit, Ze zaujme mistni
i Sirokou vefejnost. Nikoli viak vandaly, kvili kterym musi
CSOP a NET4GAS znovu investovat nemalé finanéni pro-
stiedky, které mohly byt vyuZity daleko Ucelnéjsim zpd-
sobem.

Projekty se tykaji celé CR
Zpiistupnéné lokality je mozné najit po celé Ceské re-
publice. Mezi posledni dokoncené projekty patfi napfi-
klad naucna stezka ,Hradisté Libusin” u Kladna, ptaci
pozorovatelna u Sumperka, rekonstrukce oblibeného
vyletniho cile Svatojanské proudy ve Stéchovicich (na ob-
razku) nebo nau¢na stezka v zaniklé osadé Umif na hra-
nici Plzenského a Karlovarského kraje, vybavena mistem

pro pfespani navstévnika.
Vice informaci o programu a o vsech lokalitdch
Ize nalézt na internetovych strdnkdch www.blizprirode.cz

vé sluzby, stejné jako skoleni v této
oblasti. Pfinosné je také propojeni
béznych firem s témi socidlnimi.

Velké firmy hraji prim
Detailné propracované strategie
spolecenské odpovédnosti maji
predevsim velké spolecnosti. Je-
jich mozZnosti jsou totiZ velmi Siro-
ké. Amnohé svou ¢innost stéle zin-
tenziviiuji. ,V socidlni oblasti se
nyni soustfedime na Ctyfi globalni
priority — dopravni bezpecnost,
technické vzdélavani, podporu
déti a bezbariérovou mobilitu a
dvé lokélni - péci o zameéstnance a
spolupréci s regiony, kde ptisobi-
me,“ vysvétluje Bohdan Wojnar
z predstavenstva Skoda Auto.
Velky tuspéch mé napiiklad
novy projekt zaméstnaneckych sbi-
rek. Zaméstnanci pfispivaji kazdy
meésic ze své mzdy urcitou ¢astkou
jedné z péti neziskovych organiza-
ci, které si sami v hlasovani zvolili.
Firma pak vybranou ¢astku zdvoj-
néasobuje. Pétina téchto prostied-
kGt pomahéd vdétském domové
vindickém Aurangabadu a slouzi
ktihradé naklad( vybranym mla-
dym lidem na dvouleté studium
technické Skoly. Nasledné maiji
moznost vyuzit odborné praxe

Asociace spolecenské
odpovédnosti

Sdruzuje, propojuje a reprezentuje zjmy
spolecensky odpovédnych organizaci v CR.

v mistnim zdvodé Skoda Auto. Do
tohoto projektu se zapojilo jiz
témeéft 1 000 zaméstnancd firmy.

Také napftiklad firma Net4Gas
promitd spolecenskou odpovéd-
nost celou spole¢nosti i smérem
ven. Také ona aktivné rozviji svou
koncepci darcovstvi a sponzorin-
gu. Jako vyhradni pfepravce plynu
se zameéfuje zejména na ochranu
pfirody a Zivotniho prostfedi, a to
programem BliZ pfirodé. Spolu s
Ceskym svazem ochréncti pfirody
tak napiiklad pomohli zpfistupnit
od roku 2007 vice nez 60 prirod-
nich lokalit po celé republice. Pro-
gramem Companius zase podporu-
ji projekty, v nichZ se angazuji je-
jich zameéstnanci. ,Letos touto ces-
tou poskytneme ¢éstku pres 700 ti-
sic korun, kterou si rozdéli 33 ne-
ziskovych organizaci,“ ikd Zuzana
Kucerova z Net4Gas.

Odpovédnosti by se mély ucit

i déti ve Skolach

Spolecenska odpovédnost ovsem
neni jen vysadou velkych korpora-
ci. Potfebu vétsi osobni odpovéd-
nosti vii¢i spole¢nosti si uvédomu-
je i stale vice jednotlivcd. A ti pak
tuto svoji zivotni filozofii zcela pfi-
rozené, intuitivné promitaji i do

Zapojuje do spolecenské odpovédnosti (CSR)
nejen firmy, ale i dalsi sloZky spole¢nosti véetné
vefejné spravy, neziskového sektoru, socidlnich
podnikdl, $kol a jednotlived. Clenem Asociace je na
60 vyznamnych organizaci napfi¢ véemi sektory a
regiony CR. Je nejvyhleddvanéjsim informacnim
portalem o CSR a udrzitelném podnikani v Ceské
republice. Vice na
www.spolecenskaodpovednost.cz

svého podnikani. Casto jde o rodin-
né ¢i mensi regiondlni firmy. ,Ve-
dou je k tomu silné etické a osobni
z4jmy, rodinnd tradice ¢i prosté
jen opravdu silna vtile. Chut néco
budovat a vytvaret udrzitelné hod-
noty,“ fika Lucie Madlova.

Jini se pro takové podnikani roz-
hodnou, protoZe tak Ziji sami a
chtéli by k tomu privést i dalsi lidi.
To je tfeba firma Econea, ktera pro-
vozuje e-shop s ekologickymi pro-
dukty pro domécnost jako napfi-
klad k pfirodé Setrna drogerie, véci
pro osobni hygienu nebo produk-
ty Setfici energie a nahrazujici jed-
norazové obaly, jako LED zZarovky,
lahve na vodu nebo nakupni tasky.

Zapojit by se méla i vefejna spra-
va. Ta je pro spolecenskou odpo-
védnost hodné zasadni. ,Odpovéd-
né chovani od nejnizsi trovné po
tu nejvyssi by pro ni mélo byt na-
prostou samoziejmosti,“ dodéava
Maédlova.

A dtilezité je rozsifit povédomi a
zajem o odpovédné chovani, mo-
rélni tradice i dctu uz ve $koldch u
téch nejmensich. O to se snaZi pro-
jekt A-CSR s ndzvem Odpovédna
Skola.

Dana JakeSova

Autorka je spolupracovnici redakce

ANKETA

Cosi
predstavujete
pod pojmem
spolecenska
odpovédnost?

Alena Cervenkova
predsedkyné
Aranzérie
»» Predstavuje pro mé

vysSi princip
Spole¢enskd odpovédnost pro mé
znamena solidaritu, moralku, vnimani
spole¢nosti, d&j v ni, pomoc potieb-
nym i v rdmci jejich aktivniho pfistu-
pu k zivotu. Hlavné nehodnotit a ne-
moralizovat, spiSe byt k dispozici,
podporujici.

Lo ‘
Zuzana Kucerova

senior specialista
) propagace NET4GAS

?? Konat nejen pro sebe,

ale i pro své okoli
Nejen firma, ale i jednotlivec. Konat
podle psanych i nepsanych pravidel ¢i
nad jejich rdmec. Konat nejen pro
sebe, ale i pro své okoli. Tim mlize byt
rodina, prostfedi, v némz Ziji, studuiji ¢i
pracuji, ale i tfeba komunita na opac-
né strané zemékoule. Zékladem je
vsak, myslim, byt eticky a nesobecky.
Z takové povahy se pak spole¢enska
odpovédnost rodi sama, samoziejmé
dle moznosti kazdého z nés.

Bohdan Wojnar
Clen predstav. SKODA

‘ AUTO za HR manag.

% Znamena pro nas

velkou odpovédnost
A to v(ici regioniim, kde plisobime, na-
$im zakaznik(im, zaméstnanctim, vlast-
nikdim, obchodnim partnertim i siroké
verejnosti. Dlouhodoba CSR strategie
je pro nas klicova, a jeji napliovani pro-
to ve spoluprdci s nasim socidlnim part-
nerem odbory KOVO stale zintenziviu-
jeme. Soustfedime se na globalni i lo-
kalni priority, které naplfiujeme pro-
stfednictvim jednotlivych projekt(.

Petr Soukenka
feditel Nada¢niho
fondu proti korupci

» Hledét na své chovani vigci
statu i zaméstnanciim
Jiz neplatny obchodni zakonik ve
svém §2 definoval, co je primdrnim ci-
lem podnikdni, a tim byla a podle
mého ndzoru stéle jesté je tvorba zis-
ku. V tom vidim problém. Spolecensky
odpovédna firma nebude hledét jen a
pouze na tvorbu zisku, ale i na své cho-
vani vUci statu, vlastnim zaméstnan-
cdim a také lidem mimo firmu.
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Podnikat
a pomahat
jde dohromady

Hlavnim cilem socialniho podnikani neni co nejvyssi zisk, ale
snaha zlepsSovat svét, pomahat lidem. Zni to idealisticky. Ve
skutecnosti je to ale hodné tvrda prace.

ocialni podniky usnadru-

jivstup do zaméstnani li-

dem, ktefi jsou né&jakym

zplisobem socidlné zne-

vyhodnéni. Etnickym
mensinam, tém, ktefi se vratili z vé-
zeni, ale prfedev§im lidem se zdra-
votnim postiZzenim. Davaji jim dii-
stojnou praci, coz vylepsi jejich ro-
dinny rozpocet a zlepsi i jejich psy-
chiku. Navic je to levnéjsi nez vy-
placeni podpor a socidlnich davek.
»Socidlni podnikatele proto vni-
mam jako ,hnaci motor‘ spolecen-
ské odpovédnosti. Oni jsou totiz
spolecensky odpovédni jiZ ze své
podstaty,“ fikd Lucie Madlova z
Asociace spolecenské odpovédnos-
ti. Pozitivni je i to, Ze se mezi nimi
objevuje stéle vice mladych lidi.

Socidlni firmy se

solutni zavislost na dotacich od sta-
tu a zacit postupné dofinancova-
vat ndmi provozované sluzby
z vlastni ekonomické ¢innosti,“ po-
pisuje Gabriela Cyrnerova z Néru-
¢e. Nedédvno rozjeli jesté vyrobnu

Cerstvych téstovin Pasta Fidli.
Stejny cil ma i AranZérie, kterd
vznikla pfi Spole¢nosti ,E“. UZ dva
a pul roku tu lidé s epilepsii vazou
kytice a pfipravuji kvétinové vyzdo-
by. Hlavné pro firmy, tieba na re-
cepce, na kongresy, také pro festi-
val Prazské jaro. Pribyvaji ale i za-
kazky na svatby €i narozeniny.
,2Mame ¢trnact zaméstnancti na
dohodu o provedeni prace. Podle
mnozstvi zakazek dochazeji do dil-
ny nékolikrat tydné,“ fikd Alena
Cervenkové, predsedkyné Aranzé-
rie. V soucasné dobé

zaméiuji na sluzby C o aranzovaci dilnu roz-
nebo vyrobky, kters  S0Cialni Sifuji,
vjejich regionu¢ina  podnikatele »,Do  socidlniho

trhu obecné chybi. A
to ve stejné kvalité
jako u beéznych fi-
rem. Nejvétsi hod-
nou jsou ale jejich za-
méstnanci. Oproti
béZznym podnikim
jim musi vénovat zvySenou péci,
nékdy i podporu po celou dobu
pracovniho procesu. ,Poprat“ se
musi s vykyvy v pracovnim vykonu
a zvySenou nemocnosti u nékte-
rych z nich.

Chtéji byt sobéstacni

Ze uréité sociélni podniky Ziji z do-
taci od statu, riznych grant a
dart? Do jisté miry ano. Cilem
vSak je maximalni sobéstacnost.
Tak tfeba obcanské sdruzeni Na-
ru¢ poskytuje uz 14 let sociélni
sluzby pro postiZené déti a jejich
rodiny. Pfed sedmi lety k tomu pfi-
dali kavarnu Modry domecek. , Dti-
vodem byla snaha vytvofit chrané-
nd pracovni mista pro lidi se zdra-
votnim postiZenim a také sniZit ab-

Lenka Mrazova
predsedkyné spravni
rady Nadace VIA
» Pomahat tém, ktefi chtéji
pomahat dale
Pro mé je to moje osobni odpovéd-
nost viéi spole¢nosti, lidem kolem
mne. To, ¢im mohu byt j& svymi schop-
nostmi prospésna spole¢nosti jako cel-
ku. Ze pomahadm tém, ktefi chtéji po-
mahat dale. Nenechdm si pro sebe fe-
$eni, na néz jsem ptisla, zplsob prace,
jenz se mi nosvéd¢il. Ze dodrzuji své
zdvazky a sliby, platné zédkony, etické
kodexy.

Markéta Borecka
spoluzakladatelka
projektu FOREWEAR

A
»» Podnikani s pfidanou
hodnotou pro okoli
Spole¢enskou odpovédnost vnimam
jako aktivni pfistup ze strany firem i
jednotlivc, kdy svym predmétem
podnikani ¢i jedndnim vytvareji prida-
nou hodnotu pro své okoli. Chci mit
tzv. social enterprise - ziskovy podnik,
ktery svym pfedmétem cinnosti fesi
otdzku nevyuzitého obleceni a ddva
praci lidem v chrdnénych dilndch.

vhimam jako
,hnaci motor“
spolecenské
odpovédnosti.

podnikani patii i or-
ganizace, které sice
samy znevyhodnéné
skupiny pfimo neza-
meéstnavaji, ale jejich
¢innost spadd do ve-
fejné prospésné ob-
lasti,“ vysvétluje Gabriela Kurkova
ze spolecnosti P3 - People, Planet,
Profit, kterd se zaméfuje na nové
pfistupy k socidlnimu podnikéni.
Jednim z nich je podle ni takzvany
socialni franchising.

Piikladem je program Charitky
- krabi¢ky s bonbony s reklamnim
potiskem. ,Na jejich ru¢ni komple-
taci se v chranénych dilnéch a soci-
alnich podnicich, kterym je udéle-
na vyrobni fransiza, podileji zdra-
votné postizeni lidé,“ vysvétluje
Miriam Jany$kovd, zakladatelka
Charitek. Soucasné jde 12 procent
z pofizovaci ceny Charitek na po-
moc nemocnym a znevyhodné-
nym détem. Za dva roky existence
program podpofil 324 déti ¢astkou
425 tisic korun.

PN
= 5 pavel&emy
':4)] spoluzakladatel

fi N spole¢nosti Econea
» Je to Zivotni

a podnikatelska filozofie
Vnimém ji jako sou¢ast DNA. Clovék ji v
sobé bud ma a zije tak, podnika tak,
vede tak firmu. ProtoZe to tak citi. Nebo
je to pro néj jen néco, co by se mélo. Co
ted fréi. Nejde to pak ale ze srdce, coz
je znat. A nemusi jit vzdy o velké véci.
Staci malé kricky kazdy den - tak, jak
to sami v nasi firmé hldsame a déldme.

= Gabriela Kurkova
spoluzakladatelka P3 -
M. People, Planet, Profit

» Je to soucast
udrzitelného rozvoje
Spole¢enskou odpovédnost vnimam
jako soucast konceptu udrzitelného
rozvoje, ktery je obecné znamy. Je to
také urcitd ,samozrejmost”, kterd by
méla byt vlastni kazdé firmé, stejné
tak jako udrzovani vztaht s partnery a
zdkazniky. Jednou z moznosti sméro-
véni CSR ve firmach mze byt oblast
podpory socidlniho podnikani.

Zajimavy je napiiklad i projekt
FOREWEAR Markéty Borecké a
Zuzany Jurové. Na firemnich ak-
cich délaji sbirky nepotiebného
obleceni. Cast pomiiZze lidem v
nouzi a ze zbytku v chranéné dil-
né v Chotébofi Sest Zen Sije
designové obaly na mobily, table-
ty, zapisniky ¢i knihy pro firmy i
verejnost.

Dana JakeSova

Spolecenska odpoveédnost v deseti principech

Zavédéni spolecenské odpovédnos-
ti ve firmdach i spolecnosti obecné.
To je hlavni cil mezinarodni iniciati-
vy Global Compact, fungujici pod
zastitou OSN. Cini tak pomoci
10 principti UN Global Compact.
Platné jsou pro velké, stfedni i malé
firmy, neziskové organizace ¢i $ko-
ly. UZnyni se k nim hlasi vice nez 12
tisic organizaci ze 145 zemi svéta.
Priklady, jak se muzete zapojit i vy,
dava Lucie Madlova, feditelka Asoci-
ace spoleCenské odpovédnosti,
a Petr Soukenka, feditel Nadac¢niho
fondu proti korupci (10. princip).

Lidska prava

‘I Firmy maji podporovat a re-
. spektovat mezindrodn€é uzna-

vand lidskd préava.

Musi si byt jisté, Ze se neu-
. Castni poruSovéani lidskych
prav v jakémkoliv sméru.

Je-li to mozné, zaméstnavejte
lidi se zdravotnim postizenim ¢i
z néjakého jiného dtivodu znevy-
hodnéné. Vyplacejte srovnatelné
mzdy za srovnatelnou préci. Vybi-
rejte dodavatele, ktefi neporusuji
lidska préava. A diirazné odmitejte
vtipy ¢i chovani mifici na zamést-

nance ¢i dodavatele kvtili jejich
barvé pleti, pohlavi, postiZeni, po-
litickému nézoru a podobné.

Pracovni podminky
Firmy maji uznat pravo na
. sdruzovani zaméstnanctli
a na kolektivni vyjednéavani.
Nedovolit jakoukoliv formu
. nucené préce.
Zamezit
. détské praci.
Brénit jakékoliv diskrimina-
. civzaméstndni.

Budte otevieni k vytvareni po-
zic na polovi¢ni tivazek ¢i s pruz-
nou pracovni dobou. Zavedte fi-
remni politiku proti genderové
diskriminaci. Pfemyslejte, jak zvy-
§it Zivotni standard v mistni ko-
munité; zvazte podporu denni
péce o déti svych zameéstnancti.

Zivotni prostredi
Firmy maji podporovat pre-
. ventivni pfistup k ochrané zi-
votniho prostiedi.

Ucastnit se iniciativ prosazu-
+ jicich zvySovani odpovéd-
nosti vii¢i zZivotnimu prostied.

Podporovat vyvoj a Sifeni
. ekologicky Setrnych tech-
nologii.
Setfete energii, recyklujte od-
pad, vyuZivejte energeticky efek-
tivni piistroje a vozy, upfednost-
nujte videokonference s dodava-
teli nebo zdkazniky pfed cesto-
vanim. Pokud je to mozZné, volte
mistni dodavatele nebo zboZi
vyrabéné lokéalné a snizZte tak do-
pravu na minimum.

Protikorup¢ni opatieni

‘I Firmy maji byt proti
. vSem formam korupce

vcetné vydéracstvi a uplatkai-

stvi.

V tomto sméru je kli¢ovy pfi-
stup majiteli a vedeni spolec-
nosti. To oni jednaji za firmu. V
piipadé, Ze budou jednoznacné
a dlouhodobé deklarovat, Ze zis-
kat zakazku tiplatkem je napros-
to nepfijatelné, tak se tento po-
stoj projevi i na chovéni a jedna-
ni ostatnich zameéstnanct. For-
malni pravidla (naptiklad etické
kodexy, systém fizeni bezpec-
nostnich rizik, protikorup¢ni lin-
ky a podobné) pak mohou byt
vhodnym doplitkem. (dan)
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SIMPLY CLEVER

Kombinovana spotieba a emise

Nova SKODA Octavia G-TEC

Ohleduplnost k zivotnimu prostfedi i k VaSemu rozpoctu Vam pfinasi Octavia vybavena motorem
1,4 TSI1/81 kW G-TEC. VUz jezdi na benzin i na stlaceny zemni plyn (CNG), ktery pfedstavuje oproti béznym

palivim mnohem ,zelengj

Sl

ven

0, vozu Octavia G-TEC: 5,4 | ( 5,4 m3),

alternativu. CNG se tankuje do dvou bezpecné ulozenych nadrzi. Navic je

tu plnohodnotna 50litrova nadrz na benzin, takZe ujedete az 1330 km bez zastavky u Cerpaci stanice.
A cena vozu? Jiz od 433 900 K¢. Naklady na provoz si mUZete spocitat na online kalkulacce na octaviagtec.cz.

Prijdte na ekologickou a ekonomickou zku3ebni jizdu k nejblizsimu prodejci vozi SKODA.

skoda-auto.cz [Ed/skodacz YoulT /skodacz [ sskodacz
Clever Inside USETRETE

SKODA usnadriuje zivot svym
zdkaznikam kazdy den.

Bi-fuel technologie

GAFER,
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&
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Www.euroncap.com
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na provoz

TEST 2012

Vyhodnéjsi nez LPG,
benzin nebo nafta

Maximalni bezpeci*

* EuroNCAP - nezavislé sdruzeni evropskych ministerstev dopravy, automobilovych klubd, pojistoven a organizaci na ochranu spotfebitele

NCAP

Systém Start-Stop



